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Definicje

Migracja ekonomiczna:

➢wg R. Lienenkampa [1999] to przemieszczanie się ludzi
spowodowane różnicami w rozwoju gospodarczym między
różnymi regionami, związane z chęcią poprawy statusu
materialnego (przyczyna); mające na celu podjęcie pracy za
granicą za wyższą płacę (motyw zysku).

➢Podział według R. Orłowskiej [2013] na:

▪ pracowników wysoko wykwalifikowanych;

▪ pracowników niewykwalifikowanych;

▪ pozostałe osoby.



Uzasadnienie wyboru tematu

1. Motyw ekonomiczny to według danych BAEL (Badania
Aktywności Ekonomicznej Ludności) i analiz Ośrodka Badań nad
Migracjami UW najpoważniejszy podwód współczesnej migracji
Polaków;

2. Uwarunkowania instytucjonalne od 1 maja 2004 r. - jednolity
rynek europejski, w tym swoboda przepływu osób
[Małachowski 2013; Szczygielska 2008] oraz od 1 grudnia 2009 r.
zniesienie wszelkich dyskryminacji – art. 45 TFUE;

3. Migracja jako cecha charakterystyczna współczesnej
rzeczywistości [Sakson 2008] i ważny element procesu
globalizacji [Deszczyński 2011a].



Podstawy teoretyczne

1. Model grawitacji bazujący na tzw. prawach Ravensteina [1885];
2. Model push-pull zaproponowany przez P.H. Rossiego [1955];
3. Teoria przeszkód pośrednich E.S. Lee [1966] w oparciu o prawa

Ravensteina;
4. Teoria push-pull D.J. Bogue [1969];
5. Model indywidualnych korzyści netto J.R. Harris i M.P. Todaro

[1970];
6. Model przyczynowy migracji międzynarodowej D.G.

Papademetriou i G.W. Hopple [1982];
7. Model NELM O. Stark i D.E. Bloom [1985] – czynniki

ekonomiczne i pozaekonomiczne;



Prawno-instytucjonalne uwarunkowania
migracji ekonomicznej w UE

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 2012/C 326/47– art.
20, 45-48 swoboda przepływu osób;

2. Dyrektywa 2004/38 z 29 kwietnia 2004 r. o prawie obywateli
Unii oraz członków ich rodzin do swobodnego przemieszczania
się i pobytu na terytorium państw członkowskich;

3. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego
przepływu pracowników wewnątrz Unii;

4. Rozporządzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 11 lipca 207 r. w sprawie statystyk Wspólnoty z
zakresu migracji i ochrony międzynarodowej oraz uchylające
rozporządzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia
statystyk dotyczących pracowników cudzoziemców;

5. Sprawy: C-482/01 i C-493/01 Orfanopoulos i Oliveri (pkt 97-98)
oraz C-127/08 Metock



6. Europejska Konwencja Praw Człowieka i Podstawowych
Wolności – art. 2 prawo do swobodnego poruszania się
Protokół nr 4 do Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i
Podstawowych Wolności gwarantujących niektóre prawa i
wolności, inne niż już zawarte w Konwencji w Pierwszym
Protokole dodatkowym do Konwencji;

7. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej 2012/C 326/02-
art. 45 swoboda przemieszczania się i pobytu;

8. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka Ogólnego Zgromadzenia
ONZ – art. 13 „1. Każdy człowiek ma prawo swobodnego
poruszania się i wyboru miejsca zamieszkania w granicach
każdego Państwa. 2. Każdy człowiek ma prawo opuścić
jakikolwiek kraj, włączając w to swój własny, i powrócić do swego
kraju.”

Prawno-instytucjonalne uwarunkowania
migracji ekonomicznej w UE



9. Europejskie Służby Zatrudnienia – Sieć EURES - narzędzie
służące pomocą w znalezieniu pracy i prowadzeniu rekrutacji;

10. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego;
11. Wzajemne uznawanie kwalifikacji – Europejska legitymacja

zawodowa;
12. Dostosowanie systemów zabezpieczenia społecznego do

rozporządzeń (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009;
13. Program Leonardo da Vinci – wymiana młodych pracowników;
14. Akt o jednolitym rynku II: dwanaście działań priorytetowych

na rzecz nowego wzrostu gospodarczego 2012 r. - Mobilność
obywateli i przedsiębiorstw: swobodne przekraczanie granic
stanowi podstawę jednolitego rynku i jest jednym z
fundamentów Unii Europejskiej. W dalszym ciągu utrzymują się
jednak praktyczne i prawne bariery na drodze mobilności
obywateli, działalności gospodarczej i finansowania inwestycji.

Prawno-instytucjonalne uwarunkowania
migracji ekonomicznej w UE



Głównym celem było:

Określenie wpływu uwarunkowań prawno-
instytucjonalnych na migrację ekonomiczną w
Unii Europejskiej.



Teza 

Uwarunkowania prawno-instytucjonalne,
które nie wspierają rozwoju społeczno-
gospodarczego państw członkowskich nasilają
migrację ekonomiczną wewnątrz Unii
Europejskiej.









Źródło: GUS



Trends in International Migrant Stock: Migrants by Destination and 
Origin – Poland (2015)

Źródło: Organizacja Narodów Zjednoczonych

Europa 3 627 719
Ameryka Północna 631 416
Azja 99 950
Oceania (Australia i Nowa 
Zelandia) 61 887
Ameryka Południowa 15 609
Afryka 11 362



Southern Europe 202 547
Croatia 737
Greece 15 664
Italy 118 641
Malta 290
Montenegro 98
Portugal 943
San Marino 26
Serbia 664
Slovenia 424
Spain 64 960
The former Yugoslav Republic of 
Macedonia 100

Western Europe 2 304 360
Austria 65 989
Belgium 68 538
France 111 648
Germany 1 930 136
Liechtenstein 58
Luxembourg 3 155
Netherlands 98 435
Switzerland 26 401

Trends in International Migrant Stock: Migrants by Destination and Origin – Poland (2015)

Źródło: Organizacja 
Narodów Zjednoczonych



Trends in International Migrant Stock: Migrants by Destination and Origin – Poland (2015)

Eastern Europe 63 817
Belarus 478
Bulgaria 1 518
Czech Republic 19 224
Hungary 3 199
Republic of Moldova 208
Romania 166
Russian Federation 29 207
Slovakia 6 739
Ukraine 3 078

Northern Europe 1 056 995
Denmark 32 426
Estonia 556
Faeroe Islands 68
Finland 4 931
Iceland 10 440
Ireland 127 507
Latvia 1 034
Lithuania 2 228
Norway 91 213
Sweden 83 542
United Kingdom of Great Britain and 
Northern Ireland 703 050

Źródło: Organizacja 
Narodów 
Zjednoczonych



Prawno-instytucjonalne czynniki wypychające z miejsca
pochodzenia:

1. Złe lub uciążliwe prawo oraz wysokie podatki
[Ravenstein 1889];

2. Niestabilność polityczna, korupcja, przemoc, łamanie
praw człowieka [Bank Światowy 2006];

3. Brak możliwości znalezienia satysfakcjonującej pracy
na polskim rynku pomimo posiadania formalnych
kwalifikacji [Kaczmarczyk 2006];

4. Niewydolne sądy, słaba ochrona praw własności,
nieefektywne otoczenie biznesowe [Światowe Forum
Ekonomiczne 2016-2017]



Kraj Stawki PIT Stawki CIT Stawki VAT

Polska 18%, 32% 15%, 19% 23%, 8%, 5%, 
0%

Niemcy Od 18.23% do 42%
dla singli i od
8.50% do 42% dla
małżeństw

15% 19%, 7%

Wielka 
Brytania

20%, 40%, 
45%

20% 20%, 5%, 0%

Holandia Od 18.65% 
do 52%

25%  21%, 6%, 0%

Irlandia 20%, 
40%(41%)

12.5% 23%, 13.5%, 
9%, 0%
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Instytucjonalne czynniki wypychające z miejsca pochodzenia

1. Złe lub uciążliwe prawo oraz wysokie podatki [Ravenstein
1889]
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Global Competitiveness Report 2016-2017

Kraj Otoczenie 
biznesowe

Ochrona 
praw 
własności

Wydajność 
sądownictwa

Ochrona 
inwestorów

Polska 77 72 102 49

Niemcy 10 19 15 49

Wielka 
Brytania

6 7 9 4

Irlandia 13 9 16 8

Holandia 4 5 5 63



Prawno-instytucjonalne czynniki przyciągające w
miejscu docelowym:

1. Poczucie bezpieczeństwa, wolność polityczna,
„dobre” prawo [Bank Światowy 2006];

2. Możliwość podniesienia kwalifikacji zawodowych
[Kaczmarczyk 2006];

3. Silne instytucje wspierające rozwój biznesu, łatwy
dostęp do finansowania zewnętrznego, efektywny
rynek pracy czy wysokiej jakości infrastruktura
[Światowe Forum Ekonomiczne 2016-2017].
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Global Competitiveness Report 2016-2017

Kraj PKB 
per 
capita 
US $

Instytucje Rynek 
finansowy

Rynek 
pracy

System 
edukacji

Polska 12495 65 46 79 38

Niemcy 40996 22 20 22 14

Wielka 
Brytania

43770 14 16 5 17

Irlandia 51350 12 67 12 13

Holandia 43603 11 37 14 4



1.Korzyści migracji ekonomicznej:
➢ Transfer środków finansowych i wzrost dochodów

rozporządzalnych gospodarstw domowych;
➢ Pobudzanie lokalnego popytu;
➢ Zmniejszenie stopy bezrobocia;

2.Koszty migracji ekonomicznej:
➢ Drenaż mózgów;
➢ Zmniejszenie skali aktywności gospodarczej w związku z

odpływem wykwalifikowanej kadry;
➢ Deprecjacja kapitału ludzkiego



➢Zmieniające się uwarunkowania instytucjonalne w Polsce po

1989 r. spowodowały współistnienie wielu form migracyjnych

[Grabowska-Lusińska 2012];

➢Przystąpienie w 2004 r. dziesięciu państw z Europy Środkowo-

Wschodniej, w tym Polski do Unii Europejskiej nasiliło procesy

migracji w związku ze zmianami instytucjonalnymi

umożliwiającymi swobodę przemieszczania się osób w obrębie

UE, w tym dostęp do rynków pracy krajów członkowskich UE

[Okólski i Anacka 2010];

➢Trudno jednoznacznie określić czy migracja ekonomiczna

przynosi więcej korzyści niż kosztów dla państw przyjmujących

niż wysyłających [Kaczmarczyk 2006, Ministerstwo Gospodarki

2007].

Podsumowanie
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